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+30 años de experiencia profesional Deloitte, Santander, Vivo, Nexans, Embratel, 
Invepar, Walmart y Petrobras Transporte S/A, entre otras.

• Máster en Control de Gestión por la Universidad de Río de Janeiro.

• Doctor en Administración de Empresas por la Universidad de Burdeos/Francia.

• Ponente en más de 60 conferencias en más de 20 países.

• 2025 The IIA Excellence Award – Global Volunteer Leadership Award Winner

• Distinguido como uno de los cinco mejores estudios científicos en el III Congreso 
Iberoamericano de Contabilidad de Gestión 2009 en Valencia/España.

• IA Beacon International Awards 2023, 2024 y 2025 - Los 12 profesionales más 
influyentes de la profesión en LinkedIn.



“¿Por qué lideras?”

“¿Por QUIÉN lideras?”



“¿Los secretos de los líderes 
imbatibles?"



Liderazgo 
transformacional en 
la auditoría interna



LÍDER DE SUCESSO

No estamos en una era de 
cambios, 

estamos en un cambio de era. 



El reto de nuestro tiempo

Riesgos no tradicionales

Escasez de talentosDisrupción Global 

ESG Presiones

Revolución tecnológica Expectativas



Evolución de la auditoria interna

1(2005<) Pasado: El Inspector
Centrarse en el cumplimiento y la detección de errores.

Relación caracterizada por el miedo y la evitación. 2 Presente: El Consejero(2005-2025)
Equilibrio entre aseguramiento y consultoría.
Creación de relaciones de colaboración con la dirección.

3(2025-2030) Futuro: El catalizador
Socio estratégico que impulsa la innovación.

Identifica proactivamente los riesgos emergentes
y oportunidades. 4 Más allá: El visionario(>2030)

Da forma a la estrategia organizativa.
Aprovecha los conocimientos predictivos para 
orientación futura.



exige LIDERAZGO.

El entorno actual, en rápida evolución, exige 
algo más que aseguramiento y cumplimiento: 

EL LLAMADO



¿Quién aquí lidera personas? 

¿Quién quiere dejar huella?

DESEADO POR SUS SUPERIORES

RESPETADO POR SU EQUIPO

MARCADO EN LA HISTORIA



DEIXAR UM LEGADO



LÍDER 
DE

ÉXITO



¿Qué es el liderazgo transformacional?

Liderazgo transaccional

• Centrarse en tareas / procesos

• Normas y control

• Orientación a corto plazo

• Orientación al cumplimiento

• Recompensa y castigo

• Solución reactiva de problemas

Liderazgo transformacional

• Centrarse en los objetivos

• Empoderamiento y autonomía

• Visión a largo plazo

• Innovación y confianza

• Inspira a través de la influencia

• Proactividad e innovación



Porque el liderazgo transformacional



"El liderazgo transformacional 
inspira, capacita e impulsa cambios 

significativos."









¡El 
liderazgo se 

puede 
entrenar!



METODOLOGIA

LOS 4 PILARES DEL LIDERAZGO IMBATIBLE



¿QUÉ ES EL LIDERAZGO IMBATIBLE?

✓No es saberlo todo. 

✓Es tener claridad, 
coherencia y coraje para 
servir e inspirar.



LOS 4 PILARES DE UN LIDERAZGO IMBATIBLE

1. 
Propósito

2. 
Comunicación

3. Personas

4. 
Resultados

Conectar con el sentido y 
la dirección

Inspirar con claridad e 
influencia

Aportar valor a través de la 
innovación y el conocimiento

Liberar el potencial a 
través de la empatía



El futuro 
pertenece a 
quienes lo lideran.

1. Propósito = Inspiración

2. Comunicación = Influencia

3. Personas = Confianza

4. Resultados = Impacto



¿INSPIRAS A SU EQUIPO 
O

SIMPLEMENTE LO 
INSTRUYE?



“La auditoría interna consiste 
en liderar el futuro con 

valentía, visión y confianza".



“SÓLO SERÁS UN LÍDER DE 
ÉXITO SI LOS MIEMBROS DE TU 

EQUIPO TIENEN ÉXITO.”

“El futuro del liderazgo no será para los que 
lo saben todo...



¡GRACIAS!
Contacto:

📩 renato.trisciuzzi@gmail.com
 www.renatotrisciuzzi.com

Instagram
LinkedIn
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